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 FORMATIONS THÉMATIQUES SANTÉ-SÉCURITÉ

PROGRAMME

5 JOURS

FONCTIONNEMENT DU CSE EN MATIÈRE DE SANTÉ, 
SÉCURITÉ, ET CONDITIONS DE TRAVAIL

•	 Missions et périmètre d’intervention
•	 Composition du comité social d’établissement (CSE), 

rôle du secrétaire et du président
•	 Conditions de mise en place d’une ou plusieurs 

formations spécialisées en matière de santé, 
sécurité et conditions de travail (F3SCT)

•	 Composition et fonctionnement de la F3SCT
•	 Réunions : ordre du jour, déroulement et procès-

verbal
•	 Moyens matériels
•	 Informations obligatoires : document unique, 

registres, etc.
•	 Recours à l’expertise

LES AUTRES ACTEURS DE LA PRÉVENTION

•	 La responsabilité de l’employeur : obligations, faute 
inexcusable, faute intentionnelle

•	 Rôle de l’inspection du travail, du service de santé 
au travail

LE PLAN DE TRAVAIL

•	 Faire des consultations obligatoires un véritable 
pouvoir

•	 Analyser les risques professionnels lors des 
inspections

•	 Mener une enquête après accident et en situation 
de danger grave et imminent

•	 Intervenir lors des droits de retrait

LA RÉALISATION D’UNE INSPECTION

•	 La connaissance des risques de l’établissement
•	 L’instance et les entreprises extérieures
•	 La méthode d’analyse prospective : savoir regarder, 

écouter, et détecter les risques
•	 Les propositions et le suivi des mesures de 

prévention

LA RÉALISATION D’UNE ENQUÊTE APRÈS ACCIDENT

•	 Le recueil des faits : observation, méthodes de 
questionnement pour les témoignages, rédaction 
du compte-rendu

•	 La méthode de l’arbre des causes
•	 L’exploitation de l’arbre des causes pour faire des 

propositions de prévention
•	 Nombreux exercices pratiques

DROITS ET OBLIGATIONS DES REPRÉSENTANTS

Face aux tensions en matière de conditions de travail et à l’importance que prennent les 
questions de santé et de sécurité dans la fonction publique hospitalière, cette formation 
vous permettra de connaître vos droits et les moyens dont vous disposez pour rendre votre 
action plus efficace au service de tous les agents, dans le nouveau cadre réglementaire du 
comité social d’établissement (CSE).

FORMATION SSCT DES REPRÉSENTANTS DU PERSONNEL 
DE LA FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIÈRE

TARIF

Formation uniquement 
en intra entreprise 
en présentiel ou 
en visioconférence. 
Organisation sur mesure 
aux dates de votre choix. 
Contactez-nous pour un 
devis personnalisé.

PUBLIC

Les représentants du 
personnel de la 

fonction 
publique 

hospitalière

Aucun

PRÉREQUIS
100% 
des élus 
recommandent 
cette formation.

Indicateurs de résultats 
détaillés sur notre site 

internet




