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OUTILS POUR L’ACTION SYNDICALE

    Alexandra Veyrie Tél : 01 53 72 00 11
06 76 46 59 87

    formation@apex-isast.fr

2 JOURS

PRÉPARER LA NÉGOCIATION OBLIGATOIRE SUR L’ÉGALITÉ 
PROFESSIONNELLE ET LA QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL

PROGRAMME

Connaître le nouveau cadre légal. Repérer l’ensemble des sujets de négociation, réfléchir 
à la revendication. Un vaste champ de négociation : égalité entre les femmes et les 
hommes, handicap, pénibilité, articulation vie personnelle et vie professionnelle, droit à la 
déconnexion, etc.

CADRE DE LA NÉGOCIATION

•	 Niveau de la négociation et initiative
•	 Périodicité annuelle à défaut d’accord
•	 Les syndicats : composition de la délégation et 

moyens
•	 Règles de validité selon les thèmes
•	 Accord / PV de désaccord / Plan d’action

PRÉPARER LA NÉGOCIATION

•	 Informations données à la délégation syndicale et 
aux instances élues

•	 Expertises possibles
•	 Analyser les données sur la situation comparée des 

femmes et des hommes
•	 Sources d’informations disponibles sur la qualité de 

vie au travail

CONDUIRE LA NÉGOCIATION

•	 Poser et formuler les revendications
•	 Communiquer avec les salariés
•	 Règles de conduite des réunions

Le CSE peut dédier une partie de son budget de fonctionnement au financement de la formation des délégués 
syndicaux. Cette décision doit être prise par une délibération adoptée à la majorité des membres présents.

TARIF

Les négociateurs 
d’entreprise

PUBLIC

Formation uniquement 
en intra entreprise 
en présentiel ou 
en visioconférence. 
Organisation sur mesure 
aux dates de votre choix. 
Contactez-nous pour un 
devis personnalisé.

Aucun

PRÉREQUIS
100% 
des élus 
recommandent 
cette formation.

Indicateurs de résultats 
détaillés sur notre site 

internet




