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DÉPART EN RETRAITE ET EMPLOI DES SÉNIORS

PROGRAMME

Identifier les points clés sur le départ en retraite après les changements 2023 (loi d’avril 2023 
et accord national interprofessionnel Agirc-Arrco) et préparer des négociations sur l’emploi 
des séniors.

�REPÈRES SUR LE SYSTÈME DE RETRAITE FRANÇAIS 
POUR LES SALARIÉS DU PRIVÉ RATTACHÉS AU RÉGIME 
GÉNÉRAL

ÂGE ET CONDITIONS DE DÉPART EN RETRAITE

•	 Recul de l’âge légal et augmentation de la durée de 
cotisation

•	 Décote
•	 Hausse du montant minimum de pension
•	 Rachat de trimestres
•	 Nouveautés 2023 sur les retraites complémentaires 

Agirc-Arrco

DÉPARTS ANTICIPÉS À LA RETRAITE

•	 Carrières longues
•	 Compte personnel de prévention
•	 Incapacité permanente suite à AT-MP
•	 Inaptitude et invalidité
•	 Travailleurs handicapés

MESURES POUR LES PARENTS ET LES AIDANTS

RETRAITE PROGRESSIVE

MODALITÉS DE DÉPART À LA RETRAITE

•	 Procédures avant / après 70 ans
•	 Indemnités et régime social et fiscal

CUMUL EMPLOI-RETRAITE

NÉGOCIATIONS POUR DÉVELOPPER L’EMPLOI DES 
SÉNIORS OU ANTICIPER LES DÉPARTS

•	 Parcours professionnel, développement des 
compétences, mobilités, conditions de travail, 
aménagement des fins de carrière, cessation 
anticipée d’activité par accord collectif (préretraites)

1 JOUR

PUBLIC TARIF

Formation uniquement en intra 
entreprise en présentiel ou en 
visioconférence. Organisation sur 
mesure à la date de votre choix. 
Contactez-nous pour un devis 
personnalisé.

Les représentants du 
personnel intéressés 

par le sujet
Aucun

PRÉREQUIS




