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1 JOUR

PROGRAMME

ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX

•	 Loi climat et résilience d’août 2021 pour 
les CSE et les syndicats: élargissement des 
consultations et des expertises aux conséquences 
environnementales, enjeux de la transition 
écologique dans la négociation sur les emplois et 
les parcours professionnels

•	 Négociation sur les mobilités domicile-travail et 
mise en place possible du titre-mobilité

•	 Comment se saisir de ces nouvelles attributions

ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE (LOI DE DÉCEMBRE 2021)

•	 Impacts sur l’index et l’information remise au CSE, 
nouvelles obligations pour les entreprises d’au 
moins 1000 salariés

FONCTIONNEMENT CSE

•	 Nouveaux règlements sur la comptabilité CSE, 
jurisprudences sur les heures de délégation

 ÉLECTIONS CSE

•	 Dernières jurisprudences sur l’électorat et les listes

Identifier les nouveautés légales et jurisprudentielles en matière de fonctionnement et 
d’attributions du CSE. Elu du CSE ayant déjà suivi la formation économique, vous voulez 
connaître les nouvelles lois et les jurisprudences récentes qui impactent le fonctionnement 
du comité et ses attributions (hors santé, sécurité et conditions de travail). Cette journée de 
formation est pour vous !

ACTUALITÉS CSE — FONCTIONNEMENT ET ATTRIBUTIONS ÉCONOMIQUES 
ET PROFESSIONNELLES

PUBLIC TARIF

Formation uniquement en intra 
entreprise en présentiel ou en 
visioconférence. Organisation sur 
mesure à la date de votre choix. 
Contactez-nous pour un devis 
personnalisé.

Tous les membres 
du CSE Aucun

PRÉREQUIS




