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A FORMATIONS THEMATIQUES ECONOMIQUES ET PROFESSIONNELLES formation@apex-isast.fr @

AGIR FACE AUX FUSIONS ET AUX CESSIONS :

Savoir se diriger malgré la complexité des textes et étre capable de prendre rapidement les m
bonnes décisions dans le cadre de procédures souvent rapides et brutales.

PUBLIC TARIF
100 % des élus

recommandent cette
formation.

Formation uniquement en intra entreprise.
Organisation sur mesure a la date et au lieu
de votre choix. Contactez-nous pour un devis Indicateurs de résultats dataillés sur
personnalisé. notre site internet

Tous les représentants
du personnel

PROGRAMME

} LES DIFFERENTES FORMES DE REORGANISATIONS } PREPARER LES CONSULTATIONS ET LES

S o NEGOCIATION
Modification des statuts de la société GOCIATIONS

Modification de la propriété du capital

. Transferts partiels d’actifs, fusions, fusions-
absorptions,...

. Réorganisations internes

. Points de vigilance dans l'analyse projet
. Moyens de peser

} LES CONSEQUENCES DES TRANSFERTS D’ACTIFS SUR
LES CONTRATS DE TRAVAIL (« L1224-1 »), LE STATUT
COLLECTIF ET LES INSTANCES REPRESENTATIVES

} LE ROLE DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL
Information et consultation des instances : moment,
modalités, délais

. Négociation par les organisations syndicales, avant
et apreés le transfert






