
51

 FORMATIONS THÉMATIQUES SANTÉ-SÉCURITÉ

    Alexandra Veyrie Tél : 01 53 72 00 11
06 76 46 59 87

    formation@apex-isast.fr

PROGRAMME

1 JOUR

SE REPÉRER DANS LE CADRE LÉGAL ACTUEL

•	 Les facteurs de risques professionnels nécessitant 
un suivi particulier

•	 Le compte professionnel de prévention et les autres 
mesures de compensation

•	 Accord ou plan d’action obligatoire : entreprises 
concernées, contenu, sanctions

COMPRENDRE LES ENJEUX

•	 Liens entre santé et travail
•	 Les risques psychosociaux comme facteurs 

complémentaires de pénibilité
•	 Enjeux économiques pour les entreprises

AGIR CONTRE LA PÉNIBILITÉ

•	 Rôles de chacun
•	 Action du CSE
•	 Négociation
•	 Mettre en place une démarche de prévention

Cette formation vous permettra de comprendre le cadre légal et les enjeux de la pénibilité 
au travail et identifier les moyens pour peser dans une démarche de prévention des risques 
professionnels en tant que représentant du personnel.

AGIR CONTRE LA PÉNIBILITÉ AU TRAVAIL

TARIF

Élus CSE, 
délégués syndicaux

PUBLIC

Formation uniquement 
en intra entreprise 
en présentiel ou 
en visioconférence. 
Organisation sur mesure 
à la date de votre choix. 
Contactez-nous pour un 
devis personnalisé.

Aucun

PRÉREQUIS
100% 
des élus 
recommandent 
cette formation.

Indicateurs de résultats 
détaillés sur notre site 

internet




